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1.0 SCOPO 

La presente procedura riguarda le modalità operative per garantire una consultazione efficace, 
preventiva e tempestiva dei lavoratori e dei loro rappresentanti per la sicurezza (RLS) in merito 
a tutte le questioni che possono influire sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, in 
conformità a quanto previsto dal D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.  

 

 
2.0 CAMPO DI APPLICAZIONE 

La presente procedura si applica a tutte le attività, processi, progetti e decisioni 
dell’Associazione che possono avere impatto sulla salute e sicurezza dei lavoratori. Essa 
coinvolge il Datore di Lavoro (DdL), il Responsabile del Servizio e Protezione (RSPP), il Medico 
Competente, i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) e i Capi Settore interessati. 

 

 
3.0 RIFERIMENTI NORMATIVI 

 
 D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. – Artt. 18, 36, 37, 47 e 50. 

 

 
 

4.0 DEFINIZIONI 

Datore di lavoro - DdL: soggetto titolare del rapporto di lavoro con il Lavoratore, a cui fa capo 
la responsabilità dell’organizzazione nel cui ambito il Lavoratore presta la propria attività o 
dell’unità produttiva, in quanto esercita i poteri decisionali e di spesa. 

Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza - RLS: persona eletta o designata per 
rappresentare i Lavoratori per quanto concerne gli aspetti della salute e della sicurezza durante 
il lavoro. 

Lavoratore: persona che opera, con qualsiasi titolo, all'interno dell'Associazione, contribuendo 
direttamente o indirettamente ai processi produttivi o di servizio, sotto la direzione o il 
coordinamento del Datore di Lavoro. Rientrano in questa definizione anche i collaboratori, i 
tirocinanti, i volontari, e ogni altro soggetto che, seppur non formalmente dipendente, sia 
comunque esposto a rischi presenti nell'ambiente di lavoro, tutte le persone che, 
indipendentemente dalla tipologia contrattuale, svolgono un’attività lavorativa nell’ambito 
dell’organizzazione, con o senza retribuzione, anche al solo fine di apprendere un mestiere, 
un’arte o una professione, esclusi gli addetti ai servizi domestici e familiari. Al Lavoratore così 
definito è equiparato il soggetto beneficiario delle iniziative di tirocini formativi e di orientamento 
di cui all’articolo 18 della Legge 24 giugno 1997, n. 196, e di cui a specifiche disposizioni delle 
Leggi regionali promosse al fine di realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro o di 
agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro, l’allievo 
degli istituti di istruzione ed universitari qualora si faccia uso di laboratori, attrezzature di lavoro 
in genere, agenti chimici, fisici e biologici. 

Consultazione: Processo mediante il quale il Datore di Lavoro acquisisce preventivamente e 
tempestivamente il parere del RLS in merito a decisioni rilevanti per la sicurezza e salute sul 
lavoro. 
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5.0 RESPONSABILITÀ 

Il DdL garantisce l’effettiva consultazione dei RLS in tutte le fasi previste dalla normativa 
vigente; tiene conto dei pareri espressi dai RLS e fornisce riscontro motivato e documentato. 

Il RSPP supporta il DdL nella predisposizione delle informazioni e della documentazione da 
trasmettere ai RLS; collabora nella redazione dei verbali di consultazione. 

I RLS ricevono, analizzano e valutano la documentazione relativa alla salute e sicurezza sul 
lavoro; formulano eventuali osservazioni, richieste o proposte migliorative, partecipano alle 
riunioni di consultazione e contribuiscono all’individuazione delle misure di prevenzione. 

 

 
6.0 MODALITÀ OPERATIVE 

 
6.1 Tempi della consultazione 

I RLS devono essere consultati in maniera preventiva e tempestiva nei seguenti casi: 
 

 durante la valutazione dei rischi e l’elaborazione o aggiornamento del Documento di 
Valutazione dei Rischi (DVR); 

 in fase di progettazione delle misure di prevenzione e protezione; 
 per la designazione degli Addetti alle Emergenze (Antincendio, Primo Soccorso) e del 

Medico Competente; 
 nell’individuazione, programmazione, attuazione e verifica delle misure di prevenzione; 
 nella programmazione della formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro; 
 in caso di modifiche significative agli impianti, layout, processi produttivi, ambienti di 

lavoro o sostanze pericolose utilizzate; 
 prima dell’approvazione e accettazione del Piano di Sicurezza e Coordinamento (PSC), 

nei cantieri temporanei o mobili. 
 
 

6.2 Modalità della consultazione 
 

 il DdL trasmette per iscritto ai RLS - in modo tracciabile e con data certa - la 
documentazione oggetto della consultazione (es. aggiornamenti DVR, piani formativi, 
valutazioni specifiche, PSC, ecc.); 

 i RLS dispongono di almeno 5 giorni lavorativi per esaminare la documentazione e 
formulare eventuali osservazioni; 

 le osservazioni e proposte dei RLS vengono valutate e verbalizzate dal DdL; 
 in situazioni motivate da urgenza (es. rischio imminente, interventi straordinari), i tempi 

possono essere abbreviati, mantenendo tracciabilità della motivazione. 

 
6.3 Verbale di consultazione 

La consultazione viene formalizzata mediante verbale redatto su modello standard (MS.39 – 
“Verbale di consultazione dei RLS”), che deve contenere: 
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 richiamo alla data di trasmissione documentazione, con convocazione per consultazione; 
 data e oggetto della consultazione; 
 elenco dei documenti trasmessi ai RLS; 
 eventuali osservazioni o richieste formulate dai RLS; 
 riscontro fornito dal DdL; 
 firma dei RLS, del DdL e del RSPP. 

 

 
7.0 REGISTRAZIONI 

 

Le seguenti registrazioni devono essere conservate a cura del SPP: 
 

 verbali di consultazione con i RLS (conservati per almeno 5 anni); 
 note e osservazioni scritte dei RLS relative alla documentazione ricevuta; 
 registro cronologico delle consultazioni effettuate (MS.40 – “Registro cronologico delle 

consultazioni dei RLS”). 

 

 
8.0 MONITORAGGIO E REVISIONE 

 

Il DdL, in collaborazione con i RLS e il RSPP, verifica periodicamente l’efficacia della procedura 
di consultazione attraverso: 
 

 il monitoraggio dei tempi e dei contenuti delle consultazioni effettuate; 
 la raccolta dei feedback da parte dei lavoratori e del RLS; 
 la revisione almeno annuale della presente procedura o in occasione di eventi rilevanti 

(es. modifiche normative, organizzative o gestionali). 

Eventuali aggiornamenti vengono formalizzati attraverso una nuova revisione approvata e 
comunicata a tutte le parti interessate. 

 
 
 

9.0 COMUNICAZIONI 
 

Eventuali mancate consultazioni dei RLS, o consultazioni non conformi ai tempi e modalità 
previste dalla presente procedura, devono essere tempestivamente segnalate con modalità 
tracciabile e data certa: 
 

 all’IA, per la verifica delle procedure aziendali e l’adozione di eventuali azioni correttive; 
 all’OdV ai sensi del D.Lgs. 231/2001, per la valutazione in merito a eventuali violazioni del 

MOG. 
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10.0 DOCUMENTI DI RIFERIMENTO 

 
Doc. Titolo Compilazione/aggiornamento Archiviazione Tempo 

MS.39 Verbale di consultazione dei RLS UCPPR/SPP/IA UCPPR 5 anni 

MS.40 
Registro cronologico delle 

consultazioni dei RLS 
UCPPR/SPP UCPPR 5 anni 

 
 


